STATUT

STOWARZYSZENIA

GORNICTWA TUNELOWEGO

Powotany w Krakowie uchwatg nr 1 Walnego Zjazdu

Cztonkoéw Zatozycieli z dnia 28 wrzesnia 2024 roku.

(tekst jednolity)




Spis tresci

ROZAZIA ] sivnsnvmmmanssssmem s v e S B s S S R R S R s e 3
POSTANOWIENIA OBOINE ...t iiiiiiiieieee et e s e e s et s e s vt ab e eseeeeees 3
£35SO U O ——— 5
Eele | sposeby 0z BIANTA s s s s S S s S G s innss 5

o IROZOZIBE ] s iiinsiicnmmanssansnnnnssmsansnssnenn o sonmss samosnsm s s s s i snss s Y SRR RN 7
Cztonkowie, ich Prawa i ODOWIGZKi......uuuiiiiieiiiiiiien ittt e e e e e eeeeeeeaennns 7
Rezdziat IV s ommsammmsmmmms s mims oy sy e s s s i i e T s R 13
STrUKIUTE OFBANIZACYING 1uiiitiiiiiiiiie et iiiee e e e e e e e e e es s et e ssaba e e rassssaasessennans 13
[RToyo A =1 Y PR 14
Walny Zjazd Cztankow STOWArZYSZENIE waserivinsicis sy s 14
FUOZUZIEH Vi v tiiiianisns snmmnnsnmmenssnsmmmssmnsms st s amssesnss s s oy a5 A AR AT NS 15
ZATZRH onmvommmmsssmssasmms s s e T R 15
ROZAZIBE M sorsnvemmmsumonmnmimmnmse s serssimms i e s s vas s s s s ass 17
KOMISJA REWIZY N8 ittt iiiiiiiiiie et eee e e e e e e e et ee e s s eesaea s e e aaseesbannsessnnns 17
ROZAZIAE VI coeiviiiiiiiiiiiiiiis sttt s e e et e e e e e e e st e e e e e e ba e e eserabareeeas 18
S8 KolePefeki oo smmmmsmmmmim s e s T R R bt 18
ROZAZIGE DX ii0insisstrmmnns pnnnssmonsannssssssmnsenmpnmessmmessnanenssnsmmssn corsassasesmaecrsssaresmsssmsmamsssmassssmms 20
Fundusze i majatek Stowarzyszenia oraz zarzadzanie NiMi.....ccoeeeeeevivineeieriinnneenee. 20
ROZOZIBE X, cvovermsminonss s s s s s g s s s e s S i e s e B raies 21
Podstawowe zasady OrdyNac)i WYDOICZE] vuuuviiiiiiiiiiieiiiiieiee et eeee e s e sanesannaes 21
ROZAZIAE XI .ottt e e e e e e e e b e e e e e st b s e e et b eeeas 22
Zmiana Statuty oraz likwidacja StoWarzyszeni s s s sin s s 22




Rozdziat |

Postanowienia ogélne

§1

1. Stowarzyszenie nosi nazwe: ,Stowarzyszenie Gornictwa Tunelowego ”iw dalszych
postanowieniach niniejszego statutu zwane jest ,Stowarzyszeniem”.
2. Stowarzyszenie moze uzywac nazwy skroconej: ,SGT”.

§2

Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieograniczony i dziata na podstawie ustawy z dnia
7 kwietnia 1989 r. — Prawo o stowarzyszeniach (tekst jednolity Dz. U. z 2020 r. poz. 2261)
oraz niniejszego statutu, zwanego dalej ,Statutem”.

§3

Stowarzyszenie jest apolitycznym, dobrowolnym, samorzgdnym i trwatym zrzeszeniem
0sOb zawodowo zwigzanych z gornictwem tunelowym.

§4

1. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej.

2. Terenem dziatania objete sg takze inne kraje w tym kraje Unii Europejskie]
prowadzgce dziatalnos$¢ zwigzang z gornictwem tunelowym.

3. Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Krakow.

§5

Stowarzyszenie posiada osobowo$é prawng —moze w szczegélnosci: posiadac, nabywac,
zbywaé, obcigza¢ majagtek ruchomy i nieruchomy, zacigga¢ wszelkiego rodzaju
zobowiazania, pozywac i by¢é pozywane, zawiera¢ umowy oraz przyjmowac zapisy,
darowizny i dotacje.




§6

Stowarzyszenie opiera dziatalno$¢ statutowag gtéwnie na pracy spotecznej
cztonkow.

Do prowadzenia swych spraw Stowarzyszenie moze zatrudniaé¢ pracownikéw oraz
angazowac osoby na podstawie umoéw, stosownie do charakteru Zawieranegj
umowy, w tym cztonkéw Stowarzyszenia.

Zarzad moze powotywac Biura, okreslajac sktad osobowy, zakres kompetenc;ji
oraz zasady i regulamin pracy Biura.

§7

Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji oraz
stowarzyszenn naukowych, technicznych, gospodarczych, badawczo rozwojowych,
transformacyjnych i innych instytucji, o celach niesprzecznych z celami realizowanymi
przez Stowarzyszenie.

1.

§8

Na zasadach okreslonych w przepisach szczegélnych, Statucie i uchwatach
Zarzadu, Stowarzyszenie moze uzywaC wyr6zniajgcego znaku graficznego,
sztandaru, pieczgcii drukow, z napisem: ,Stowarzyszenie Gérnictwa Tunelowego”
lub skrétem ,,SGT”.

Stowarzyszenie moze nadawaé odznaki: cztonkowskie i honorowe.
Stowarzyszenie moze wydawac identyfikatory cztonkowskie, bedace dowodem
przynaleznosci do Stowarzyszenia.

§9

Stowarzyszenie moze posiadaé wtasny organ prasowy, profile w portalach
spotecznosciowych lub strone internetows.




Rozdziat Il

Cele i sposoby dziatania

§10

Celami Stowarzyszenia sg:

dziatalnos¢ narzecz gérnictwa tunelowego;

dazenie do zapewnienia bezpiecznych warunkéw w srodowisku pracy gornictwa
tunelowego, poprzez propagowanie dobrych praktyk i zasad w zakresie
bezpiecznego wykonywania pracy oraz szeroko pojetego doradztwa-opinii;
dostosowanie przepiséw bezpiecznego wykonywania pracy wynikajgcych z Prawa
Geologiczno-Goérniczego oraz aktow wykonawczych do dziatalno$ci goérnictwa
tunelowego;

wsparcie merytoryczne podmiotéw swiadczgcych ustugi w gornictwie tunelowym
w doskonaleniu systemu zarzadzania BHP pod katem wystgpujgcych zagrozen
oraz zastosowanych dziatan profilaktycznych;

przeprowadzenia dobrowolnych audytéw wykonawcy pod kagtem spetniania
wymagan prawnych i innych wymagan w tym wskazanie programu dziatan
lkorygujacych;

biezgca identyfikacja oraz analiza wystepujacych zagrozen podczas drgzenia
wyrobisk w gérnictwie tunelowym w tym oszacowanie ryzyka zawodowego;
wsparcie merytoryczne podmiotéw dziatajgcych na rzecz transformacji
energetycznej w procesie zréwnowazonego rozwoju, z zapewnieniem
sprawiedliwoéci spotecznej oraz wysokiej wartosci pracy dla osob z
likwidowanych podmiotéw gérniczych;

integrowanie cztonkéw Stowarzyszenia;

dziatalno$é naukowa i naukowo-techniczna w zakresie gérnictwa tunelowego;
prowadzenie dziatalno$ci os$wiatowej i kulturalnej, w tym polegajacej na
ksztatceniu studentéw oraz doszkalaniu i przekwalifikowywaniu pracownikéw
branzowych;

krzewienie i popularyzacja wiedzy, kultury technicznej oraz osiggnie¢ naukowych
w zakresie gornictw tunelowego;

prowadzenie dziatalnosci w zakresie kultury fizycznej i sportu,

doskonalenie systemu ksztatcenia w zakresie gérnictwa tunelowego i wspieranie
cztonkow Stowarzyszenia w podnoszeniu kwalifikacji zawodowych;

inicjowanie i wspieranie przedsigwzig¢ edukacyjno-kulturalnych na rzecz
gornictwa tunelowego;

inspirowanie i popularyzowanie nowych rozwigzan w gornictwie tunelowym;
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ksztattowanie zasad etyki wykonywania zawoddéw zwigzanych z gérnictwem
tunelowym;

budowanie | zaciesnianie zwigzkéw kolezeriskich, organizowanie Zycia
kulturalnego i towarzyskiego cztonkéw Stowarzyszenia;

organizowanie pomocy kolezenskiej cztonkdéw Stowarzyszenia;

budowanie i kultywowanie tradycji gérniczych i branzowych;

prowadzenie doradztwa naukowo-technicznego w zakresie gornictw tunelowego.

§11

Stowarzyszenie realizuje swoje cele w szczegdlnosci poprzez:

organizowanie zebran, posiedzen, odczytéw, wystaw, warsztatow, prelekcji,
konferencji, kongreséw, konkurséw, sympozjow, szkolen, wyktaddéw, seminariow,
zjazdow, spotkan dyskusyjnych, wypraw naukowych, wyjazdéw technicznych,
szkoleniowych lub poznawczych, biesiad oraz imprez turystycznych, kulturalnych,
sportowych i innych majgcych na celu promocje dziatalnosci statutowe;
Stowarzyszenia;

inicjowanie, wspieranie i prowadzenie dziatalnosci wydawnicze] dotyczacej
realizacji celéw statutowych;

gromadzenie ksiggozbioru o tematyce gérnictwa tunelowego; wspotprace z innymi

krajowymi i zagranicznymi stowarzyszeniami, w szczegélnosci: naukowo-
technicznymi, stowarzyszeniami wychowankéw uczelni i wydziatéw uczelni,
zrzeszeniami zawodowymi i spotecznymi, zaktadami goérniczymi i innymi

zaktadami, jednostkami naukowymi, instytucjami panstwowymi, samorzadowymi
i innymi;

wspieranie i prowadzenie wymiany do$wiadczen oraz wspotpracy naukowej;
inicjowanie i wyrazanie stanowiska wobec projektéw aktéw prawnych w
szczegdlnosci zwigzanych z goérnictwem tunelowym oraz uczestniczenie w
konsultacjach spotecznych przy procesach legislacyjnych;

wyrazanie stanowiska w sprawie obowigzujgcych aktéw prawnych oraz
interpretacji przepisow;

wspotdziatanie z wtasciwymi wtadzami i organizacjami przy ustalaniu kryteriow
kwalifikacji zawodowych w zakresie gérnictwa tunelowego;

delegowanie przedstawicieli Stowarzyszenia do organéw doradczych
administracji panstwowej, samorzadowej i lokalnej oraz innych instytucji;
inicjowanie, wspieranie i organizowanie szkolen, kurséw doksztatcajgcych i
zmieniajgcych kwalifikacje z zakresu gérnictwa tunelowego;

inspirowanie réznorodnych form dziatalnosci zawodowej i naukowej;

nadawanie odznak Stowarzyszenia;




wnioskowanie o nadanie stopni gérniczych oraz odznaczeh panstwowych i
branzowych cztonkom Stowarzyszenia;

pozyskiwanie sponsoréw, darczyncéw i innych podmiotéw mogacych udzieli¢
Stowarzyszeniu pomocy;

pozyskiwanie érodkéw finansowych i rzeczowych oraz ustug wspomagajgcych
dziatania zgodne ze statutowymi celami Stowarzyszenia;

sporzadzanie opinii, ekspertyz oraz innych form wsparcia w zakresie gornictwa
tunelowego;

prowadzenie badan naukowych i prac rozwojowych w zakresie gornictwa
tunelowego;

promowanie zagadnien zwigzanych z gornictwem tunelowym .

Dziatalno$é, o ktérej mowa w ust. 1, moze by¢ prowadzona jako odptatna lub
nieodptatna.

. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢, o ktérej mowa w ust. 1, samodzielnie

lub tgcznie z innymi podmiotami.

Rozdziat Il

Cztonkowie, ich prawa i obowiagzki

§12

. Cztonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczné i prawne.
. Osoba prawna moze by¢ cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenia.
. Osoba prawna dziata w Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela.

§13

. Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sig na:

a) cztonkéw zwyczajnych;
b) cztonkéw wspierajgcych;
c) cztonkéw honorowych.




§14

. Cztonkami zwyczajnymi Stowarzyszenia moga by¢ osoby, niepozbawione praw

publicznych, posiadajace petng zdolno$é¢ do czynnosci prawnych, akceptujace
cele Stowarzyszenia i wyrazajgce chec dziatania dla ich urzeczywistnienia.
Cztonkow zwyczajnych przyjmuje Zarzad na podstawie ztozonej w formie pisemnej
deklaracji cztonkowskiej i rekomendacji dwodch cztonkéw zwyczajnych
Stowarzyszenia oraz uiszczenia optaty wpisowej,

Cztonkiem zwyczajnym kandydat staje sie z dniem podjecia przez Zarzad uchwaty
0 jego przyjeciu.

Zatozyciele Stowarzyszenia, ktérzy podpisali liste zatozycieli dotgczong do
wniosku o wpis Stowarzyszenia do Krajowego Rejestru Sgdowego, staja sie jego
cztonkami zwyczajnymi z chwilg uprawomocnienia sie postanowienia Sadu
Rejestrowego o wpisie Stowarzyszenia do Krajowego Rejestru Sadowego.

§15

Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo do:

1.
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uczestniczenia w Walnym ZjeZdzie Cztonkdéw Stowarzyszenia z gtosem
stanowigcym;

wybierania i bycia wybranym do organdw Stowarzyszenia;

przynalezenia do komisji oraz zespotéw problemowych i doradczych;

korzystania z dorobku i wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia;
wystgpowania z wnioskami i postulatami do organéw Stowarzyszenia;
postugiwania sie identyfikatorem cztonkowskim;

noszenia odznaki cztonkowskiej.

8§16

Cztonek zwyczajny ma obowigzek:

Ts

czynnego udziatu w dziatalnosci Stowarzyszenia - w szczegdlnosci uczestniczenia
w Walnych Zjazdach Cztonkéw Stowarzyszenia- oraz w realizacji celow
statutowych Stowarzyszenia;

przestrzegania Statutu oraz uchwat organéw Stowarzyszenia;

optacania sktadek cztonkowskich w wysokosci, terminach i na zasadach
ustalonych przez organy Stowarzyszenia;

dbania o dobre imig i rozwoj Stowarzyszenia;




i
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|
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prezentowania kolezeriskiej postawy w stosunku do innych cztonkéw
Stowarzyszenia, w szczegdinodci dzielenia sig¢ swoim doswiadczeniem
zawodowym.

517

Cztonkostwo zwyczajne ustaje na skutek:

1.

S

dobrowolnej rezygnaciji z przynaleznosci do Stowarzyszenia, ztozonej pisemnie
Zarzgdowi;

Smierci cztonka;

utraty petnej zdolnosci do czynnoéci prawnych;

wykluczenia orzeczeniem Sgdu Kolezenskiego;

pozbawienia czionka praw publicznych prawomocnym wyrokiem sadu
powszechnego;

skreélenia przez Zarzad z listy cztonkéw, po uprzednim upomnieniu, w przypadku
nieusprawiedliwionego zalegania z ptaceniem sktadek cztonkowskich przez co
najmniej sze$¢ miesiecy.

§18

. Cztonkowie zwyczajni, ktérych cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustato na skutek

okolicznoéci, o ktérych mowa w § 17 pkt 1 lub 6, mogg ubiegac sig¢ 0 ponowne
przyjecie do Stowarzyszenia, jednak nie wczesniej niz po uptywie roku od dnia, w
ktérym uchwata Zarzadu stwierdzajaca ustanie cztonkostwa w Stowarzyszeniu
stata sie ostateczna, po uprzednim uregulowaniu zaleglych sktadek
przypadajgcych na dzien stwierdzenia ustania ich cztonkostwa.

Cztonkowie zwyczajni, ktorych cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustato na skutek
okolicznodci, o ktdrych mowa w § 17 pkt 4 lub 5, mogg ubiegac sig 0 ponowne
przyjecie do Stowarzyszenia, jednak nie wczesniej niz po uptywie trzech lat od
dnia, w ktorym uchwata Zarzadu stwierdzajgca ustanie cztonkostwa w
Stowarzyszeniu stata sig ostateczna. W przypadku 8 17 pkt 3 konieczne jest
odzyskanie zdolnosci oraz spetnienie warunkow z 8§ 14.

§19

Cztonkami wspierajacymi Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne, niepozbawione praw
publicznych, posiadajace petng zdolnosé do czynnosci prawnych lub osoby prawne, ktore
zadelklarowaty na jego rzecz pomoc finansows, rzeczowg lub merytoryczng w realizadji

celow Stowarzyszenia.




§20

. Cztonkéw wspierajgcych przyjmuje Zarzad na podstawie ztozonej w formie

pisemnej deklaracji cztonkowskie;.

Kandydat staje sig¢ cztonkiem wspierajgcym z dniem podjgcia przez Zarzad
uchwaty o jego przyjeciu.

§21

Cztonek wspierajgcy ma prawo:

uczestniczenia w Walnym Zjezdzie Cztonkdéw Stowarzyszenia z gtosem
doradczym;

korzystania z dorobku i form dziatalnosci Stowarzyszenia w zakresie i na
zasadach okreslonych przez Zarzad;

wystepowania z wnioskami i postulatami do organéw Stowarzyszenia;
postugiwania sie identyfikatorem cztonkowskim;

noszenia odznaki cztonkowskiej.

§22

Cztonek wspierajacy ma obowigzek:

1) regularnego wywigzywania sig z zadeklarowanej pomocy;
2) przestrzegania Statutu oraz uchwat organdéw Stowarzyszenia.

Ts

§23

Cztonkostwo wspierajgce ustaje na skutek:

1)

dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia, ztozonej pisemnie
Zarzadowi;

$mierci cztonka bedacego osobg fizyczna;

utraty petnej zdolnosci do czynnosci prawnej przez cztonka bedgcego osoba
fizyczng badz utraty osobowosci prawnej cztonka bedacego osobg prawna;
wykluczenia orzeczeniem Sadu Kolezenskiego;

pozbawienia cztonka bedgcego osobg fizyczng praw publicznych,
prawomocnym wyrokiem sgdu powszechnego;

skreslenia przez Zarzad z listy cztonkéw po uprzednim upomnieniu w
przypadku nieusprawiedliwionego niewywigzywania si¢ z zadeklarowane;
pomocy.
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Do cztonkéw wspierajgcych, ktérych cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustato, § 18
stosuje sie odpowiednio.

§24

. Cztonkostwo honorowe nadaje sie osobom fizycznym szczegdlnie zastuzonym dla

gérnictwa tunelowego lub dziatalnosci i rozwoju Stowarzyszenia.

. Cztonkostwo honorowe nadaje Zarzad na wniosek co najmniej 5 cztonkow

zwyczajnych. Kandydatury na cztonkéw honorowych muszg by¢ odpowiednio

umotywowane.

. Cztonek honorowy ma prawo do:

1) uczestniczenia w Walnym Zjezdzie Cztonkéw Stowarzyszenia z gtosem
doradczym;

2) korzystania z dorobku i wszelkich form dziatalno$ci Stowarzyszenia;

3) wystepowania z wnioskami i postulatami do organdw Stowarzyszenia;

4) postugiwania sie identyfikatorem cztonkowskim;

5) noszenia odznaki cztonkowskiej.

. Cztonek honorowy ma obowigzek przestrzegania Statutu oraz uchwat organow

Stowarzyszenia.

. Cztonkostwo honorowe ustaje na skutek:

1) $mierci cztonka bedgcego osobag fizyczna;

2) dobrowolnej rezygnacji z przynalezno$ci do Stowarzyszenia, ztozonej pisemnie
Zarzadowi;

3) pozbawienia godno$ci cztonka honorowego przez Walny Zjazd uchwatg
podjeta, na wniosek Zarzadu, w gtosowaniu tajnym wigkszoscig, co najmnie;j
3/4 gtosdw w obecnosci co najmniej 2/3 cztonkow;

4) uprawnionych do gtosowania.

. Cztonkostwo honorowe przystuguje tylko jeden raz.

§25

. Nowo przyjety cztonek Stowarzyszenia wptaca sktadke cztonkowskg w ciggu
czternastu dni od daty doreczenia kopii uchwaty o jego przyjeciu do
Stowarzyszenia.

. Z zastrzezeniem ust. 4, kolejne sktadki cztonkowskie powinny by¢ wptacane w
wysokoéciach, terminach i na zasadach ustalonych przez Walny Zjazd Cztonkow
Stowarzyszenia.

. Cztonek honorowy nie ma obowigzku optacania sktadek cztonkowskich.

. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, m.in. ze wzgledu na szczegblne
zaangazowanie w petnieniu okreslonej funkcji w Stowarzyszeniu, Zarzagd moze
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zwolni¢ cztonka w catos$ci ub w czesci z obowigzku optacania skiadek
cztonkowskich.

526

Uchwata Zarzadu o odmowie przyjecia w poczet cztonkéw Stowarzyszenia jest
ostateczna.

1.

§27

Ustanie cztonkostwa w Stowarzyszeniu stwierdza Zarzad w uchwale.

Od uchwaty Zarzadustwierdzajgcej ustanie cztonkostwa w Stowarzyszeniu, z
wyjatkiem § 23 ust. 5 pkt 4, zainteresowanemu przystuguje odwotanie do Walnego
Zjazdu. Odwotanie sktada sie pisemnie Zarzadowi, w terminie 30 dni od daty
dorgczenia uchwaty.

Po otrzymaniu odwotania, o ktérym mowa w ust. 2, Zarzad wprowadza odwotanie
jako jeden z punktéw obrad na najblizszym Walnym ZjeZdzie Cztonkéw
Stowarzyszenia.

Uchwata Walnego Zjazdu Cztonkéw Stowarzyszenia w przedmiocie stwierdzenia
ustania cztonkostwa w Stowarzyszeniu jest ostateczna.

§28

. Zarzgd Stowarzyszenia prowadzi rejestr cztonkdw Stowarzyszenia Zawierajgcy m.

in. nastepujace dane:

1) imieinazwisko;

2} dataimiejsce urodzenia;

3) aktualne miejsce zamieszkania;

4) numer dowodu osohistego;

5) numer PESEL/NIP;

8) adres poczty elektronicznej i numer telefonu kontaktowego;

7) rodzajinumer posiadanych kwalifikacji zawodowych;

8) data przyjecia w poczet cztonkdw Stowarzyszenia;

9) dataustania cztonkostwa.

Dane osobowe s3 gromadzone za zgodg cztonkdw Stowarzyszenia i nie moga byé
przekazywane podmiotom trzecim bez ich zgody.

Administratorem jest Prezes stowarzyszenia lub inna osoba wskazana przez
Zarzagd.
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Rozdziat IV

Struktura organizacyjna

§28

. Organami Stowarzyszenia sg:

1) Walny Zjazd Cztonkéw Stowarzyszenia, zwany réwniez ,Walnym Zjazdem”;
2) Zarzad;

3) Komisja Rewizyjna;

4) Sad Kolezenski.

. Organy Stowarzyszenia, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2-4, pochodzg z wyboru.
. Nie mozna taczy¢ funkcji w organach wybieralnych Stowarzyszenia.
. Cztonkowie organéw Stowarzyszenia nie pobierajg wynagrodzenia za udziat w

pracach tego organu, moga jednak otrzyma¢ w uzasadnionych przypadkach zwrot
poniesionych i udokumentowanych wydatkow, zwigzanych z ta dziatalnoscia, na
zasadach okreslonych w regulaminie.

§29

. Uchwaty organéw Stowarzyszenia zapadajg w gtosowaniu jawnym (w

uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig uczestnictwo online), zwyktg
wiekszo$cig gtoséw w obecnosci - w pierwszym terminie - co najmniej potowy
cztonkéw tych organdw uprawnionych do gtosowania, a w drugim terminie - bez
wzgledu na liczbe obecnych cztonkéw, chyba ze Statut stanowi inacze;j.

. W razie réwnej liczby gtoséw przy podejmowaniu uchwaty przez okreslony organ

Stowarzyszenia decyduje odpowiednio gtos: Przewodniczacego Walnego Zjazdu,
Prezesa Zarzadu, Przewodniczagcego Komisji Rewizyjnej lub Przewodniczgcego
Sadu Kolezernskiego.

. Wybér i odwotanie organéw wybieralnych Stowarzyszenia lub ich cztonkoéw

odbywa sie w gtosowaniu tajnym. Walny Zjazd moze uchwatg podjgtg zwyktg
wiekszo$cig gtosow zarzadzié gtosowanie tajne w kazdej innej sprawie.

. W gtosowaniu nad absolutorium dla Zarzadu nie biorg udziatu cztonkowie tego

Zarzadu.

. Organy wybieralne Stowarzyszenia moga przyja¢ elektroniczng forme

podejmowania uchwat. Wymogi formalne takiego uzewngtrznienia woli oraz
zakres spraw podlegajacy rozpatrzeniu w ten sposob okreslajg regulaminy tych
organéw. W takich sytuacjach protokét, z podjecia uchwaty sporzgdza sig¢ na
najblizszym posiedzeniu organu.
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6. Regulaminy organdw wybieralnych uchwala Walny Zjazd.

RozdziatV

Walny Zjazd Cztonkéw Stowarzyszenia

§30

1. Walny Zjazd jest najwyzsza wtadza Stowarzyszenia.

2. Walny Zjazd moze by¢ zwyczajny lub nadzwyczajny.

3. Zwyczajny Walny Zjazd jest zwotywany przez Zarzad jeden raz w roku - jako
sprawozdawczy i co cztery lata - jako sprawozdawczo-wyborczy.

4. Nadzwyczajny Walny Zjazd moze sig odby¢ w kazdym czasie i jest zwotywany przez
Zarzad z jego inicjatywy badz na pisemny wniosek: Komisji Rewizyjnej lub co
najmniej 1/3 ogoblnej liczby cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia - w ciggu 3
miesiecy od daty otrzymania wniosku w tej sprawie. Wnioski o zwotanie
Nadzwyczajnego Walnego Zjazdu sktadane sg Prezesowi Zarzadu pisemnie.

5. Nadzwyczajny Walny Zjazd obraduje jedynie nad sprawami, dla ktérych zostat
zwotany.

6. O terminie, miejscu i ramowym porzadku obrad Walnego Zjazdu, Zarzad
zawiadamia cztonkéw Stowarzyszenia, co najmniej 14 dni przed terminem Zjazdu
zwyczajnego lub nadzwyczajnego, poprzez ogtoszenie na stronie internetowe;
Stowarzyszenia lub za pomoca poczty elektroniczne;.

§31
W Walnym Zjezdzie biorg udziat:

1) zgtosem stanowigcym — cztonkowie zwyczajni;
2) z gtosem doradczym - cztonkowie honorowi i wspierajgcy oraz zaproszeni
goscie.

§32
Walny Zjazd:

1) okresla gtowne kierunki dziatania i rozwoju Stowarzyszenia;
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2) uchwala zmiany Statutu kwalifikowang wigkszo$cia;

3) wybiera i odwotuje wszystkie organy wybieralne Stowarzyszenia, w tym osoby
sprawujgce poszczegolne funkcje w tych organach;

4) udrziela Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej;

5) rozpatruje i zatwierdza sprawozdania z dziatatno$ci organow wybieralnych
Stowarzyszenia;

6) z zastrzezeniem § 25 ust. 4, ustala wysoko$¢, terminy i zasady optacania
sidadel cztonkowskich;

7) podejmuje uchwaty w sprawie pozbawienia godnosci cztonka honorowego,

8) rozpatruje wnioski i postulaty zgtoszone do tego organu przez cztonkdw
Stowarzyszenia lub jego organy wybieralne;

9) rozpatruje odwotania od uchwat Zarzadu i Sgdu Kolezenskiego w przypadkach
okredlonych w Statucie;

10)decyduje o przystgpieniu Stowarzyszenia do organizacii, stowarzyszen ub
innych instytucji, o ktérych mowa w § 7, bgdZ wystapieniu z nich;

11) podejmuje uchwaty w sprawie rozwigzania i likwidacji Stowarzyszenia;

12) uchwala regulaminy organéw wybieralnych Stowarzyszenia.

Rozdziat VI

Zarzad

§33

. Zarzad jest najwyzszg wiadzg Stowarzyszenia w okresie pomigdzy Walnymi
Zjazdami.

. Zarzad jest powotany do kierowania dziatalno$cig Stowarzyszenia i reprezentuje
Stowarzyszenie na zewnatrz.

. Zarzad ponosi odpowiedzialnosé przed Walnym Zjazdem.

. Zarzad sktada sie z 7 0sdb, tj. z: Prezesa, |-go Wiceprezesa, il-go Wiceprezesa,
Skarbnika, Sekretarza i 2 Cztonkdw Zarzadu.

. Zakres obowigzkéw poszczegolnych osdb wchodzgcych w sktad Zarzgdu ustala
Prezes.
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§34

Do kompetencji Zarzadu nalezg:

.y

) realizacja celdow Stowarzyszenia;

) wykonywanie uchwat Walnego Zjazdu;
)

)

W N

sprawowanie zarzgdu nad majgtkiem Stowarzyszenia;

podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu lub obcigzaniu majatku
Stowarzyszenia;

podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia w poczet cztonkéw Stowarzyszenia
lub stwierdzenia ustania cztonkostwa w Stowarzyszeniu;

i

£

o)

reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz;
zwotywanie Walnych Zjazddw;

O 0 ~

wspotpraca z krajowymi i zagranicznymi organizacjami i instytucjamis
) powotywanie komisji i zespotéw w celu wykonywania okreslonych zadar
statutowych;
11) sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalno$ci Walnemu Zjazdowi;
12) okreslanie wynagrodzenia osob zatrudnionych przez Stowarzyszenie, ktére
zaangazowano na podstawie umaow;
13) rozstrzyganie w sprawach cztonkowskich niezastrzezonych dla innych organow
Stowarzyszenia;

)
)
) kierowanie biezgcg dziatalnoscig Stowarzyszenia;
)
0

1

14) ustalanie wzoréw deklaracji cztonkowskich, odznak, sztandaru, pieczeci i
identyfikatora cztonkowskiego oraz logotypu organizacji;

15) nadawanie odznak stowarzyszeniowych oraz wystepowanie o nadanie
odznaczen panstwowych, branzowych i innych;

16) wydawanie identyfikatoréw cztonkowskich;

17)organizowanie prowadzenia dziatalno$ci odptatnej, w szczegdlnosci
podejmowanie uchwat o podjeciu, rodzaju i formie tej dziatalnosci.

§35

1. Posiedzenia Zarzgdu odbywajg si¢ w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na
kwartat. Posiedzenia Zarzgdu zwotuje Prezes z wtasnej inicjatywy lub na pisemny
whniosek Komisji Rewizyjnej.

2. W okresach pomigdzy posiedzeniami Zarzadu dziatalnos$cig Stowarzyszenia
kieruje Prezes lub I-wszy Wiceprezes.

3. Z posiedzenia Zarzadu sporzgdza sig protokét, ktéry przechowuje sie w siedzibie
Stowarzyszenia.
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§ 36

Wszelkie akty wigzace Stowarzyszenie podpisujg dwie osoby wchodzace w sktad Zarzadu
dziatajace tacznie w tym Prezes lub |-wszy Wiceprezes.

§37

—_

. Utrata mandatu cztonka Zarzadu nastepuje na skutek uptywu kadencji, rezygnaciji
lub odwotania.
Cztonek Zarzadu sktada rezygnacje pisemnie Prezesowi Zarzgdu a Prezes Zarzadu

ke

Przewodniczacemu Komisji Rewizyjne;.

. (uchylony)

. Utrate mandatu cztonka Zarzadu stwierdza Walny Zjazd. W przypadku utraty
mandatu na skutek rezygnacji, utrate mandatu stwierdza Zarzad.

B~ W

Rozdziat VII

Komisja Rewizyjna

§ 38

1. Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 os6b: Przewodniczacego, Sekretarza oraz
Cztonka Komisji.
2. Komisja Rewizyjna podejmuje uchwaty w petnym trzyosobowym sktadzie.

§39
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrolowanie dziatalnosci Zarzadu, ze szczegdlnym uwzglednieniem
dziatalno$cifinansowej, pod wzgledem celowosci, rzetelnosci i gospodarnosci
oraz zgodnosci ze Statutem i uchwatami Walnego Zjazdu;

2) sktadanie wnioskow z kontroli Zarzadu na Walnym Zjezdzie;

3) prawo wystgpienia z wnioskiem o zwotanie nadzwyczajnego Walnego Zjazdu
lub posiedzenia Zarzadu;

4) sktadanie wnioskéw o udzielenie absolutorium;

5) sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalno$ci na Walnym Zjezdzie.
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§40

1. Utrata mandatu cztonka Komisji Rewizyjnej nastepuje na skutek uptywu kadencji,
rezygnacji lub odwotania.

Cztonek Komisji Rewizyjnej sktada rezygnacje pisemnie Prezesowi Zarzadu.
(uchylony)

Utrate mandatu cztonka Komisji Rewizyjnej stwierdza Walny Zjazd.

W przypadku utraty mandatu na skutek rezygnacji, utrate mandatu stwierdza
Zarzad.

SEE SN

§41

Komisja Rewizyjna zbiera sig na posiedzenia w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz
do roku w celu kontroli rocznych sprawozdan Zarzadu.

Rozdziat VIl

Sad Kolezenski

§42

Sad Kolezenski sktada sig z 3 oséb: Przewodniczacego, Sekretarza i Cztonka Sgdu
Kolezenskiego.

§43

1. Sad Kolezenski orzeka w petnym trzyosobowym sktadzie.

2. Zespotem rozpoznajgcym sprawe kieruje Przewodniczacy Sadu.

3. Postgpowanie przed Sgdem Kolezeriskim toczy sie na zasadzie réwnosci stron, z
zapewnieniem stronom prawa do obrony.

4. Od uchwat Sgdu Kolezeriskiego przystuguje stronom odwotanie do Walnego
Zjazdu. Uchwaty Walnego Zjazdu, podjete w przedmiotowych sprawach na
najblizszym Walnym Zjezdzie, sg ostateczne. Odwotania wnosi sie w terminie 30
dni od daty doreczenia orzeczenia.
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§44

Do zakresu dziatania Sadu Kolezenskiego nalezy:

1)

2)

rozpoznawanie i rozstrzyganie spraw zwigzanych z naruszeniem przez cztonka
Stowarzyszenia postanowien Statutu;

rozpoznawanie i rozstrzyganie sporéw pomigdzy cztonkami Stowarzyszenia a
organami Stowarzyszenia oraz cztonkéw Stowarzyszenia pomiedzy sobg;
wspotpraca z Komisjg Rewizyjnag, w szczegblnosci w kwestiach dotyczgcych
kontrolowania dziatalnos$ci Zarzadu;

sktadanie sprawozdarn ze swojej dziatalnosci na Walnym Zjezdzie.

§45

1. Sad Kolezenski moze naktadaé nastepujgce kary organizacyjne:

1)
2)
3)
4)

upomnienia;

zawieszenia w prawach cztonkowskich na okres od 1 miesigca do 2 lat;
wykluczenia ze Stowarzyszenia.

Sad Kolezenski moze orzec o winie odstepujgc od wymierzenia kary.

2. Kary organizacyjne ulegajg zatarciu:

1)
2)
3)

kara okreslona w ust. 1 pkt 1 - po uptywie 1 roku;

kara okres$lona w ust. 1 pkt 2 - po uptywie okresu zawieszenia;

kara okreslona w ust. 1 pkt 3 - po uptywie 5 lat od dnia, w ktérym uchwata o
natozeniu kary stata sie ostateczna.

§46

Sad Kolezenski zbiera sie w miare potrzeb, w zaleznosci od koniecznych do rozpatrzenia

spraw, nie rzadziej jednak niz raz do roku w celu podsumowania swojej dziatalnosci |

przyjecia sprawozdania z tej dziatalnosci na Walny Zjazd.

§47

1. Utrata mandatu cztonka Sadu Kolezenskiego nastgpuje na skutek uptywu
kadencji, rezygnacji lub odwotania.

2. Cztonek Sadu Kolezenskiego sktada rezygnacje pisemnie PrezesowiZarzadu.

3. (uchylony)
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4. Utrate mandatu cztonka Sgdu Kolezenskiego stwierdza Walny Zjazd. W przypadku
utraty mandatu na skutek rezygnacji, utrate mandatu stwierdza Zarzad.

Rozdziat IX

Fundusze i majatek Stowarzyszenia oraz zarzgdzanie nimi

§48

1. Do wykonania celow statutowych Stowarzyszenia stuza fundusze, na ktére moga
sktadac sie:
1) wpisowe;

) sktadki cztonkowskie;

) dochody z dziatalnosci wtasnej;

4) dochody z majatku Stowarzyszenia;

) dotacje, subwencje, udziaty i lokaty;

6) darowizny, zapisy i spadki;
7) dochody z mienia ruchomego i nieruchomosci;
8) sponsoring;
9) zbidrki publiczne;
10) kredyty i pozyczki;
11)inne formy dozwolone prawem.

2. Srodki wypracowane przez Stowarzyszenie mogg by¢ przeznaczone wytgcznie na
realizacje celdw statutowych Stowarzyszenia.

§49

1. Wszelkie $rodki pienigzne sg przechowywane na koncie lub w kasie
Stowarzyszenia.

2. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

3. Majgtek Stowarzyszenia przeznaczony jest wytacznie do realizacji celow
statutowych Stowarzyszenia, w tym pokrycia niezbednych kosztéw prowadzenia
jego dziatalnosci.
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11.

Rozdziat X

Podstawowe zasady ordynacji wyborczej

§50

. Stowarzyszenie jest zaktadane na zebraniu zatozycielskim Stowarzyszenia przez co

najmniej 7 oséb, ktére staja sie cztonkami zatozycielskimi Stowarzyszenia.

Na zebraniu zatozycielskim Stowarzyszenia, cztonkowie podejmujg decyzje w
drodze Uchwat, o powotaniu organizacji, przyjecia statutu oraz wyborze wtadz.
Kadencja wszystkich organéw Stowarzyszenia w tym cztonkéw zatozycielskich
trwa cztery lata od momentu wyboru wtadz w tym Prezesa Stowarzyszenia.

W ostatnim roku kadencji na Zjezdzie sprawozdawczo wyborczym
przeprowadzane sg wybory.

Wybér i odwotanie organéw wybieralnych Stowarzyszenia lub ich cztonkow
odbywa sie w gtosowaniu tajnym, zwykta wigkszoscig gtoséw, w obecnosci w
pierwszym terminie co najmniej potowy liczby cztonkéw uprawnionych do
gtosowania, a w drugim terminie bez wzgledu na liczbg obecnych cztonkow.
Kandydatéw do organéw wybieralnych Stowarzyszenia moze zgtasza¢ cztonek
zwyczajny Stowarzyszenia.

W przypadku zgtoszenia kilku kandydatéw na poszczegélnych cztonkow organow
wybieralnych, wybranym do jej petnienia jest kandydat, ktory uzyskat najwiekszg
liczbe gtosow.

Cztonek zwyczajny biorgcy udziat w gtosowaniu w sprawie wyboru cztonka organu
wybieralnego Stowarzyszenia moze odda¢ gtos tylko na jednego kandydata albo
wstrzymac sie od gtosu.

Organy ustepujace sg obowigzane dziata¢ do czasu wyboru nowych organow.

.W przypadkach nagtych lub koniecznych, gdy sktad organéw Stowarzyszenia

ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji, organom tym przystuguje prawo
kooptacji sposréd cztonkéw Zwyczajnych. Kooptacje zatwierdza Zarzad. W trybie
tym mozna powotaé nie wiecej niz potowe ogolnej liczby cztonkéw organu
pochodzgcych z wyboru. '

Cztonek organu Stowarzyszenia wybrany w sposéb okreslony w ustgpie 8 petni
swoja funkeje do czasu wyboru nowego cztonka przez najblizszy Walny Zjazd.
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Rozdziat Xl

Zmiana Statutu oraz likwidacja Stowarzyszenia

§51

. Uchwaty w sprawie zmiany Statutu podejmuje Walny Zjazd na wniosek Zarzgdulub
Komisji Rewizyjnej. Uchwaty zapadajg kwalifikowana wiekszoscig 2/3 gtoséw, w
obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania w
pierwszym terminie, a w drugim terminie w obecnodci co najmniej 1/4 cztonkéw
uprawnionych do gtosowania.

Informacja dotyczaca proponowanej zmiany Statutu powinna byé umieszczona w
porzadku obrad Walnego Zjazdu | podana do wiadomosci cztonkom
Stowarzyszenia co najmniej 30 dni przed terminem Walnego Zjazdu.

. Zarzgd jest zobowigzany zawiadomié¢ kazdorazowo Sad Rejestrowy o zmianach
Statutu.

§52

. Uchwatg w sprawie rozwigzania i likwidacji Stowarzyszenia podejmuje Walny Zjazd
na wniosek co najmniej potowy cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia,
kwalifikowang wigkszo$cig 3/4 gtoséw, w obecnosci co najmnisj 2/3 cztonkéw
uprawnionych do gtosowania.,

Uchwata Walnego Zjazdu w sprawie rozwiazania i likwidacji

. Stowarzyszenia powinna wskazywa¢ likwidatorow Stowarzyszenia i okredlaé cel,
na jaki przeznacza sig¢ majgtek likwidowanego Stowarzyszenia po ureguiowaniu
zobowigzan.

- Informacja dotyczgca proponowanego rozwigzania i likwidacji Stowarzyszenia,
wskazujgca proponowany cel, na jaki przeznacza sie majatek likwidowanego
Stowarzyszenia po uregulowaniu zobowigzan, powinna byé umieszczona w
porzgdku obrad Walnego Zjazdu | podana do wiadomosci cztonkom
Stowarzyszenia co najmniej na 30 dni przed terminem Walnego Zjazdu,
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